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	МАРИЙ ТУРЕК 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

РАЙОНЫН
АДМИНИСТРАЦИЙЫЖЕ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МАРИ-ТУРЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 18 марта 2019 года № 88
О муниципальной программе 
«Развитие муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании 

«Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях эффективного решения вопросов местного значения, администрация Мари-Турекского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы».

2. Признать утратившим силу постановление администрации Мари-Турекского муниципального района от 12 декабря 2018 года № 542  «О муниципальной программе «Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2020 годы».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Мари-Турекского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мари-Турекского муниципального района Гергей С.В.

       Глава администрации 

           Мари-Турекского

       муниципального района 




     С.Ю. Решетов 

	
	УТВЕРЖДЕНА

	
	постановлением администрации 
Мари-Турекского муниципального района 

от 18 марта 2019 года № 88


Муниципальная программа 

«Развитие муниципального управления 

и эффективная деятельность органов местного самоуправления 

в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный 

район» на 2014-2025 годы» 
2019 год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании 

«Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы»
	Ответственный 

исполнитель 

муниципальной программы


	Администрация муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» (далее- Администрация района) 



	Соисполнители 

муниципальной программы
	По согласованию:

- Собрание депутатов Мари-Турекского муниципального района  (далее - Собрание депутатов);

администрации муниципальных образований (далее- администрации поселений): 
- «Городское поселение Мари-Турек»;

- «Карлыганское сельское поселение»;

- «Косолаповское сельское поселение»;

- «Мари-Биляморское сельское поселение»;
- «Марийское сельское поселение»;

- «Хлебниковское сельское поселение»;

- Центр профилактики правонарушений Мари-Турекского муниципального района (далее -Центр профилактики правонарушений);

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Мари-Турекского муниципального района (далее - КДН);

- Антинаркотическая  комиссия Мари-Турекского муниципального района (далее - Антинаркотическая комиссия);

- Комиссия по противодействию коррупции при администрации Мари-Турекского муниципального района (далее - Комиссия по противодействию коррупции);
- Антитеррористическая комиссия 

- Совет по взаимодействию с религиозными объединениями
По согласованию: 

- МО МВД «Мари-Турекский» (далее - МО МВД);
- ГБУ РМЭ «Мари-Турекская ЦРБ» (далее – ЦРБ);
- ГУ РМЭ «Центр занятости населения Мари-Турекского района» (далее - ЦЗН);
-  ГОУ СПО РМЭ Техникум механизации сельского хозяйства (далее - ТМСХ);
- ГБУ Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в Мари-Турекском районе»; (далее - КЦСОН)

- Редакция районной газеты «Знамя»;

- Организации, учреждения района.



	Подпрограммы 

муниципальной программы
	Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе.

Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе.



	Цели 

муниципальной программы
	- Создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения; 
 - Создание условий для развития муниципальной службы на территории Мари-Турекского муниципального района. 

- Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции.

- Сосредоточение усилий субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, профилактике асоциальных явлений.

- Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма и экстремизма.

- Профилактика наркомании.



	Задачи 

муниципальной программы
	- Создание условий для наиболее полного включения граждан в  осуществление местного самоуправления, содействие развитию территориальных общественных самоуправлений;

- Совершенствование правовой и методической базы местного самоуправления;

- Содействие обмену опытом между органами местного самоуправления. 

- Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;
- Снижение риска коррупционных действий и потерь от них;

- Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- Формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;

- Снижение уровня преступности на территории района;

- Правовое просвещение населения;

- Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- Выявление и устранение причин и условий, способствующих распространению и употреблению наркотических веществ;

- Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, укрепление здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом;

- Совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

- Предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Мари-Турекского района;

- Укрепление межнационального согласия;

- Достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.



	Целевые 

индикаторы и показатели 

муниципальной программы
	- Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и обучающихся и прошедших профессиональную переподготовку;

- Регистрация ТОС в форме юридического лица;

- Увеличение числа участников конкурса профессионального мастерства;

- Увеличение числа пользователей официальным сайтом муниципального образования;

- Снижение уровня преступности в Мари-Турекском муниципальном районе;

- Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике правонарушений;
- Правовое просвещение населения.

	Этапы и сроки 

реализации 

муниципальной программы


	2014 -2025 г.г.

	Объемы 

финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составит 18139,1 тыс. руб., из бюджета Мари-Турекского муниципального района – 18139,1  тыс. руб.

2014 год – 14857,2 тыс. руб.

2015 год – 15084,3 тыс. руб.

2016 год – 16521,7 тыс. руб.

2017 год – 19003,0 тыс. руб.

2018 год – 13884,0 тыс. руб.

2019 год – 19433,0 тыс. руб.

2020 год – 13580,8 тыс. руб.

2021 год – 13377,1 тыс. руб.

2022 год - 13530,0 тыс. руб.

2023 год - 14040,0 тыс. руб.

2024 год - 14040,0 тыс. руб.

2025 год - 14040,0 тыс. руб.

Финансирование подпрограмм:

Подпрограмма «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»:

2014 год – 119,2 тыс. руб.

2015 год – 75,0 тыс. руб.

2016 год – 43,0 тыс. руб.

2017 год – 10,3 тыс. руб.

2018 год – 15,0 тыс. руб.

2019 год – 123,0 тыс. руб.

2020 год – 13,5 тыс. руб.

2021 год – 13,2 тыс. руб.

2022 год – 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год – 20,0 тыс. руб.

2025 год – 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 487,2 тыс. руб.

Подпрограмма «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»:

2014 год – 17,5 тыс. руб.

2015 год – 20,0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

2017 год – 10,0 тыс. руб.

2018 год – 10,0 тыс. руб.

2019 год – 10,0 тыс. руб.

2020 год – 9,0 тыс. руб.

2021 год - 8,8 тыс. руб.

2022 год - 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год - 20,0 тыс. руб.

2025 год - 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 160,3 тыс. руб.

Подпрограмма «Обеспечение функций органов местного самоуправления»

2014 год – 14720,5 тыс. руб.

2015 год – 14989,3 тыс. руб.

2016 год – 16478,7 тыс. руб.

2017 год – 18982,7 тыс. руб.

2018 год – 13859,0 тыс. руб.

2019 год – 19300,0 тыс. руб.

2020 год – 13558,3 тыс. руб.

2021 год – 13355,1 тыс. руб.

2022 год – 13500,0 тыс. руб.

2023 год – 14000,0 тыс. руб.

2024 год - 14000,0 тыс. руб.

2025 год - 14000,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 180743,6 тыс. руб.


	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной программы
	- Единое управление муниципальной службой.
- Создание системы нормативного, правового, организационного, технического и кадрового обеспечения для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий, предусмотренных законодательством.

- Обеспечение открытости, прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

- Повышение уровня информированности населения муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» о развитии местного самоуправления и формах непосредственного участия в осуществлении местного самоуправления; 

 - Обеспечение дальнейшего совершенствования муниципального нормотворчества;   

- Совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

- Повышение эффективности системы социальной профилактики правонарушений, привлечение к организации предупреждения правонарушений органов исполнительной власти, учреждений, организаций всех форм       собственности, общественных организаций и граждан;

- Обеспечение нормативного правового регулирования профилактики правонарушений;

- Улучшение информированности общественности о деятельности по обеспечению общественного порядка на территории района;

- Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции;

- Уменьшение общего числа совершаемых правонарушений;

- Оздоровление криминогенной ситуации на улицах и в других общественных местах;

- Снижение уровня рецидивной и семейно-бытовой преступности;

- Улучшение   профилактики   правонарушений   среди несовершеннолетних и молодежи;

-Уменьшение количества дорожно-транспортных происшествий и тяжести их последствий;

-Усиление контроля за миграционными потоками, уменьшение количества незаконных мигрантов;

- Снижение количества преступлений,  связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;

- Улучшение антитеррористической защищенности объектов социальной сферы.


I. Общая характеристика сферы развития муниципальной программы

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его значение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения, повышения доверия населения к власти. 

Муниципальная программа «Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы» ( далее- муниципальная программа, Программа) не содержат правовых предписаний, регулирующих отношения, связанные с муниципальной службой, однако устанавливает основные направления деятельности по ее совершенствованию и повышению эффективности. Она разработана с учетом основных принципов кадровой политики - профессионализма, компетентности, высоких морально-нравственных качеств муниципальных служащих, учета и оценки результатов их служебной деятельности, а также на основе принципа достижения поставленных целей, соразмерности выделенных средств запланированным мероприятиям, проверки выполнения поставленных задач.

Настоящая Программа направлена на осуществление политики в сфере местного самоуправления, активное проведение социально-экономической и политической реформ на муниципальном уровне, на создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения, в том числе и профилактике правонарушений.

Развитие местного самоуправления невозможно без совершенствования кадровой политики органов местного самоуправления. Мероприятия по ее совершенствованию разработаны в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;  Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», согласно которым развитие местного самоуправления обеспечивается муниципальными программами развития, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

Администрацией Мари-Турекского района благодаря реализации муниципальной целевой программы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе на 2011 - 2013 годы» имеется ряд наработок и положительных результатов. 

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, формирования в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивации молодежи к выбору данной профессии ежегодно проводится районный конкурс «Лучший муниципальный служащий», в котором с 2008 года приняли участие  41 муниципальный служащий.

В 2012-2013 годах в администрации Мари-Турекского муниципального района, согласно распоряжения от 29 октября 2012 года № 252-р, проводился эксперимент по наставничеству. 
За 2011-2013 годы организовано повышение квалификации 33 муниципальных служащих Мари-Турекского муниципального района, в том числе 6 - с применением дистанционных образовательных технологий. Прошли профессиональную переподготовку 7 муниципальных служащих.

Службой взаимодействия с органами местного самоуправления, работе с общественными организациями и населением администрации района ежегодно проводится анализ деятельности ТОС в каждом поселении. 

С 2011 года ежегодно проводится районная практическая конференция  ТОС. В ней приняли участие районные активисты тосовского движения, общественники, специалисты поселений. Создан районный Совет ТОС в количестве 17 человек, принято положение о Совете.


С 2011 года проводятся районные конкурсы среди ТОС на лучшую организацию работы с населением. Победители конкурса поощряются денежными премиями. Поощряются денежными премиями и благодарностями  Главы администрации лучшие председатели и активисты тосовского движения.

Анализ состояния и проблем развития местного самоуправления показывает, что, несмотря на определенные успехи в совершенствовании местного самоуправления на современном этапе, имеется целый комплекс взаимосвязанных проблем развития по базовым правовым, организационно-методическим, финансово-экономическим, материально-техническим, кадровым и информационным видам обеспечения, решение которых возможно только при системном подходе, поэтапно, при участии и поддержке органов местного самоуправления органами исполнительной власти, общественными организациями и объединениями, населением, в том числе активной молодежью.

Настоящая Программа направлена и на обеспечение правопорядка и безопасности граждан на территории Мари-Турекского муниципального района, ориентирована на наращивание усилий по профилактике правонарушений и предусматривает решение задач по обеспечению защиты жизни и здоровья граждан.

Программа включает мероприятия по профилактике правонарушений. В соответствии с п.15, 15.1 Федерального закона № 131- ФЗ от 6 октября 2013 года «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросы местного значения муниципального района» к вопросам местного значения относятся:

осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района.

Оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории муниципального района;

участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального района;

организация охраны общественного порядка на территории муниципального района муниципальной милицией.

В Мари-Турекском муниципальном районе создана система профилактики правонарушений, которая включает различные комиссии: Центр профилактики правонарушений Мари-Турекского муниципального района, Антинаркотическую комиссию Мари-Турекского муниципального района, Комиссию по противодействию коррупции при администрации Мари-Турекского муниципального района, Антитеррористическую комиссию, Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, Советы профилактики администраций поселений.

В системе работают и сформированные программы профилактики: 

- районная комплексная программа профилактики правонарушений в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2013 – 2016 годы»;

- программа противодействия коррупции в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» (2011-2013 г.)

- муниципальная целевая программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на 2013 – 2015 годы» в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район»;

- районная целевая программа «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2013 – 2015 годы»;
Муниципальная целевая программа «Профилактика терроризма и экстремизма в Мари-Турекском муниципальном районе на 2011 -2015 годы».


Настоящая программа является продолжением всех ранее существовавших программ и нацелена на комплексное решение вопросов профилактики правонарушений.

Реализация мероприятий, предусмотренных программами профилактики правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе позволила достичь определенных положительных результатов. За последние 3 года отмечается снижение количества преступлений на 42 процента, в том числе тяжких и особо тяжких преступлений на 40  процентов, убийств – на 40  процентов, грабежей – на 42 процента, краж чужого имущества - на 30 процентов, преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в 3 раза. Снизилось количество преступлений экономической направленности в 17 раз.

Вместе с тем остается сложной ситуация с уличной преступностью, которая возросла на 35%. Анализ динамики преступных проявлений позволяет сделать вывод о том, что, несмотря на тенденцию снижения, преступность может оказать существенное влияние на состояние правопорядка в районе. Имеется необходимость в дальнейшем наращивании усилий органов внутренних дел по охране правопорядка и организации совместной профилактической работы всеми субъектами профилактики.

Необходимость решения задач в сфере развития местного самоуправления, имеющих системный и многоуровневый межведомственный характер, предопределяет их обязательное решение программно-целевым методом, который позволяет сконцентрировать силы и средства на наиболее важных направлениях, более четко определить стратегию и тактику, мобилизовать финансовые и организационные возможности за счет реализации соответствующих комплексных мероприятий, увязанных по задачам, ресурсам и срокам реализации.

Главной ее целью является поддержание на должном уровне политических, социально-экономических и иных процессов в Мари-Турекском муниципальном районе, снижение уровня преступности по  следующим направлениям: противодействие коррупции, противодействие злоупотреблению наркотиками, противодействие терроризму и экстремизму. Сосредоточение усилий администрации Мари-Турекского муниципального района, ее отделов, субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, повышению доверия граждан к органам местного самоуправления.
II.Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере 

социально-экономического развития, описание основных целей и задач муниципальной программы 
Целью любого уровня власти является обеспечение достойной жизни людей. Задачи местного самоуправления определяются как проблемами местного значения, так и полномочиями, возлагаемыми на органы местного самоуправления государством.

Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество управления на муниципальном уровне, обеспечить эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с населением и структурами гражданского общества. 

 Основной целью Программы является создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения.

Цели Программы:

- Создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения; 
 - Создание условий для развития муниципальной службы на территории Мари-Турекского муниципального района. 

- Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции.

- Сосредоточение усилий субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, профилактике асоциальных явлений.

- Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма и экстремизма.

- Профилактика наркомании.

Реализация Программы предполагает решение следующих основных задач: 

- Создание условий для наиболее полного включения граждан в  осуществление местного самоуправления, содействие развитию территориальных общественных самоуправлений;

- Совершенствование правовой и методической базы местного самоуправления;

- Содействие обмену опытом между органами местного самоуправления. 

- Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;
- Снижение риска коррупционных действий и потерь от них;

- Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- Формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;

- Снижение уровня преступности на территории района;

- Правовое просвещение населения;

- Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- Выявление и устранение причин и условий, способствующих распространению и употреблению наркотических веществ;

- Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, укрепление здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом;

- Совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

- Предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Мари-Турекского района;

- Укрепление межнационального согласия;

- Достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.

III.Сроки и этапы реализации муниципальной программы, перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы
Срок реализации Программы - 2014 - 2025 годы.


Целевые индикаторы представлены в приложении №1 к Программе: 

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и обучающихся и прошедших профессиональную переподготовку;

- увеличение числа участников конкурса профессионального мастерства;

- отсутствие вакансий на должности муниципальной службы.


- снижение уровня преступности по всем показателям по сравнению с 2013 годом  на 20%.

- Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции;

- Снижение количества преступлений,  связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;

- Улучшение антитеррористической защищенности объектов социальной сферы.

IV.Перечень подпрограмм и характеристика основных мероприятий 
Программа содержит следующие подпрограммы:

1. «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»;

2. «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе».
Перечень основных мероприятий муниципальной  программы содержится в приложении № 2 к Программе.

В целях решения задачи по информационной поддержке местного самоуправления и просвещению граждан в вопросах его осуществления планируется: проведение опросов по вопросам информированности населения структуре органов местного самоуправления, их полномочиях, способах участия населения в местном самоуправлении; освещение в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления и реализации мероприятий настоящей Программы;  актуализация страниц официального сайта муниципального образования.

   Мероприятия по содействие развитию территориальных общественных самоуправлений: ежегодное проведение конкурса на лучшее территориальное общественное самоуправление, проведение Конференции ТОС.

       Мероприятия по совершенствованию правовой базы и методическому обеспечению органов местного самоуправления: в рамках методического обеспечения сельских поселений планируется оказывать содействие в разработке модельных муниципальных правовых актов местного самоуправления. 

      Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления:  планируется  в следующих направлениях: проведение мониторинга и анализ кадровой обеспеченности органов местного самоуправления; организация и проведение переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления; работа комиссии по вопросам переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

Мероприятия подпрограммы «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе» включает следующие разделы:  

«Противодействие коррупции»; 

«Профилактика правонарушений»;
«Комплексные меры по противодействию  злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»;

«Профилактика терроризма, экстремизма».

V.Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы 

Основанием для разработки подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе» (далее- подпрограмма) являются: Федеральный закон  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;  Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы».

Основанием для разработки подпрограммы «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе» являются: Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Республики Марий Эл от 3 декабря 2004 года № 58-З «О профилактике правонарушений в Республике Марий Эл»; Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму».

VI. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»

Финансирование Программы планируется осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год на эти цели. Объем средств, выделяемых на реализацию мероприятий ежегодно уточняется при формировании бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год. 
Распорядителями средств бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» по реализации Программы, ее  основных мероприятий является администрация Мари-Турекского муниципального района:  Антинаркотическая комиссия, Центр профилактики правонарушений, отдел организационно-правовой работы и делопроизводства, Отдел образования и по делам молодежи, Отдел культуры, физкультуры и спорта, а также Собрание депутатов Мари-Турекского муниципального района (Приложение № 3 к Программе).

Для реализации подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе» планируется использовать финансовые средства бюджета Мари-Турекского муниципального района в объеме:

2014 год – 119,2 тыс. руб.

2015 год – 75,0 тыс. руб.

2016 год – 43,0 тыс. руб.

2017 год – 10,3 тыс. руб.

2018 год – 15,0 тыс. руб.

2019 год – 123,0 тыс. руб.

2020 год – 13,2 тыс. руб.

2021 год – 15,0 тыс. руб.

2022 год – 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год – 20,0 тыс. руб.

2025 год – 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 487,2 тыс. руб.

Для реализации подпрограммы «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе» планируется использовать финансовые средства в объеме:

2014 год – 17,5 тыс. руб.

2015 год – 20,0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

2017 год – 10,0 тыс. руб.

2018 год – 10,0 тыс. руб.

2019 год – 10,0 тыс. руб.

2020 год – 9,0 тыс. руб.

2021 год - 8,8 тыс. руб.

2022 год - 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год - 20,0 тыс. руб.

2025 год - 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 160,3 тыс. руб.

Для реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности по осуществлению общих функций органов местного самоуправления» планируется использовать финансовые средства бюджета Мари-Турекского муниципального района в объеме:

2014 год – 14720,5 тыс. руб.

2015 год – 14989,3 тыс. руб.

2016 год – 16478,7 тыс. руб.

2017 год – 18982,7 тыс. руб.

2018 год – 13859,0 тыс. руб.

2019 год – 19300,0 тыс. руб.

2020 год – 13558,3 тыс. руб.

2021 год – 13355,1 тыс. руб.

2022 год – 13500,0 тыс. руб.

2023 год – 14000,0 тыс. руб.

2024 год - 14000,0 тыс. руб.

2025 год - 14000,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 180743,6 тыс. руб.
Прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы в разрезе  средств федерального, республиканского бюджетов и внебюджетных источников финансирования муниципальной программы  представлена в приложении № 4 к Программе.

VII. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Важнейшим элементом реализации Программы является взаимосвязь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки Программы. Принятие управленческих решений в рамках Программы осуществляется с учетом информации, поступающей от соисполнителей Программы.

Формирование и использование современной системы контроля на всех стадиях реализации Программы является неотъемлемой составляющей механизма ее реализации.

Ответственный исполнитель Программы в ходе ее реализации:

- осуществляет руководство и текущее управление реализацией Программы, координирует деятельность соисполнителей Программы;

- разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Программы;

- проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов Программы;

- уточняет механизм реализации Программы и размер затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности Программы совместно с соисполнителями до 1 марта года, следующего за отчетным;

- осуществляет проверки хода реализации Программы соисполнителями Программы;

 - организует размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;

- взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации мероприятий Программы.

Соисполнители Программы:

- принимают в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

- ежеквартально обобщают и анализируют результаты реализации Программы и представляют ответственному исполнителю Программы соответствующие отчеты, в том числе об использовании бюджетных средств;

- до 1 февраля года, следующего за отчетным, подготавливают и направляют ответственному исполнителю подпрограммы годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности мероприятий подпрограммы;
VIII. Оценка эффективности реализации муниципальной 

программы -прогноз конечных результатов муниципальной 

программы, характеризующих целевое состояние (изменение 

состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации 

других общественно значимых интересов и потребностей 

в соответствующей сфере
В результате выполнения подпрограммы будут созданы условия для реализации местного самоуправления на территории муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» по следующим направлениям:
1) повышение уровня информированности населения муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» о развитии местного самоуправления и формах непосредственного участия в осуществлении местного самоуправления; 

 2) обеспечение дальнейшего совершенствования муниципального нормотворчества;   

 3) создание системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.
 4) повышение эффективности системы социальной профилактики правонарушений, привлечение к организации предупреждения правонарушений органов исполнительной власти, учреждений, организаций всех форм       собственности, общественных организаций и граждан;

5) уменьшение общего числа совершаемых правонарушений;

6) оздоровление криминогенной ситуации на улицах и в других общественных местах.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм и их значениях содержатся в приложении № 1 к Программе.
IX. Основные положения, касающиеся мониторинга,

 контроля хода реализации муниципальной программы, 

отчетности ответственного исполнителя
Для реализации Программы определяются мероприятия с указанием сроков и ответственных исполнителей программных мероприятий (приложение к Программе). Основные направления и положения программы ежегодно уточняются и контролируются должностными лицами Администрации Мари-Турекского муниципального района исходя из результатов ее выполнения и эффективности использования средств.
 В процессе реализации муниципальной  программы ответственный исполнитель  по согласованию с соисполнителями и участниками принимает решение о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации.

 
Квартальный отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной  программы формируется ответственным исполнителем (приложение № 5 к Программе) с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется ежеквартально до 20 числа, следующего за отчетным периодом в отдел по экономическому развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района. 

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной  программы (далее - годовой отчет) формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в отдел по экономическому  развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района и Финансовый отдел муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район».
X. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в целях определения степени достижения целей и задач Программы в зависимости от конечных результатов.

Общая методика оценки эффективности реализации Программы предполагает использование системы целевых индикаторов, которая обеспечивает мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период. Оценка эффективности Программы производится путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов с установленными Программой значениями. Оценка мониторинга эффективности реализации подпрограмм осуществляется  также на предмет уровня управления  подпрограммами, включая  финансовый мониторинг и контроль за исполнением программных  мероприятий.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	
	к муниципальной программе
«Развитие  муниципального управления и эффективная 

деятельность органов местного самоуправления 

в муниципальном образовании «Мари-Турекский 

муниципальный район»  на 2014-2025
 годы»


Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм и их значениях
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица

измерения

	Значения показателей


	
	
	
	отчетный год
2012
	текущий год
2013
	очередной год
2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020-2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность

органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

	1.
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации

	%
	15
	15
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3

	2.
	Увеличение числа пользователей официальным сайтом муниципального образования


	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Увеличение числа получателей премии имени И.И.Крыловой
	Ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»

	1.
	Увеличение количества муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку


	%
	3
	2
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»

	1.
	Снижение уровня преступности по всем показателям

	%
	20
	20
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3

	2.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде  (
	%
	100
	 

100

 
	100
	100


	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов  


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество  муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции 


	Ед.
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции 


	Ед.
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период 


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

	
	к муниципальной программе
«Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» 

на 2014-2025 годы»


Перечень основных мероприятий муниципальной  программы
	№

п/п
	Наименование Программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Cвязь  

с показателями 

подпрограммы

	
	
	
	начала реализа-ции
	окончания реализа-ции
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»

	1
	Основное мероприятие 1.1: «Развитие местного самоуправления» (Проведение конкурсов среди ТОС)
	Гергей С.В.- руководитель аппарата администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Ежегодное участие  ТОС в районных конкурсах. 
	Планомерная работа с ТОС: проведение конкурсов, конференций, позволит населению принимать активное участие в решении вопросов местного значения. Не реализация мероприятия будет препятствовать активному развитию тосовского движения

 
	Ежегодное участие в конкурсах 3 ТОС позволит получать финансовую поддержку из муниципального бюджета и даст возможность принять участие в республиканских конкурсах

	2
	Основное мероприятие 1.2: «Развитие местного самоуправления»

(Вручение премии имени И.И.Крыловой
Районные мероприятия)
	Зангирова Н.Н.- Глава Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Ежегодное поощрение Муниципальной премией 3 женщин с активной гражданской позицией, внесших весомый вклад в развитие района и национальной культуры народов, проживающих на территории района

	Нереализация мероприятия негативно отразится на общественной активности женщин.
	Ежегодное поощрение Муниципальной премией 3 женщин района позволит повысить престиж женщин района

	3
	Основное мероприятие 1.3: «Работа с кадрами в муниципальных образованиях»

(Повышение квалификации, профессиональная переподготовка муниципальных служащих)
	Гриничева Э.А.- руководитель отдела организационно-правовой работы и делопроизводства
	2014
	2025
	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих района.
	Низкий уровень квалификации не позволит муниципальным служащим качественно исполнять должностные обязанности
	Ежегодное увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку позволит проводить целенаправленную кадровую политику по обеспечению квалифицированными кадрами органов МСУ

	4
	Основное мероприятие 1.4: «Работа с кадрами в муниципальных образованиях»

(Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий»)
	Гриничева Э.А.- руководитель отдела организационно-правовой работы и делопроизводства
	2014
	2025
	Повышение престижа муниципальной службы. Отсутствие вакантных должностей муниципальной службы

	Нереализация мероприятия будет препятствовать развитию местного самоуправления
	Ежегодное участие служащих в конкурсе профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий» позволит повысить престиж муниципальной службы и привлечет квалифицированные кадры в органы МСУ

	
	Подпрограмма 2 «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»


	5
	Основное мероприятие 2.1: «Профилактика правонарушений»

(Проведение конкурсов по профилактике правонарушений)
	Решетов С.Ю.- Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Правовое просвещение населения по вопросам профилактики правонарушений
	Нереализация мероприятия будет способствовать росту числа правонарушений и преступлений 
	Мероприятия по правовому просвещению населения будет способствовать повышению уровня правовой грамотности и как следствие, сокращению числа преступлений и правонарушений на 20% к окончанию реализации программы


	6
	Основное мероприятие 2.2: «Профилактика правонарушений»

(Проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий)
	Решетов С.Ю.- Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений
	Нереализация мероприятия программы влечет за собой увеличение числа неорганизованной молодежи, подростков и как следствие увеличение числа правонарушений
	Проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий будет способствовать сокращению числа правонарушений на 20% к окончанию реализации программы


	7
	Основное мероприятие 2.3: «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками»

(Проведение физкультурно-спортивных праздников, фестивалей, массовых мероприятий, профилактических акций)
	Решетов С.Ю.- Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, укрепление здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом.


	Нереализация мероприятия программы влечет за собой увеличение числа правонарушений, связанных со злоупотреблением наркотиками
	Проведение физкультурно-спортивных праздников, фестивалей, массовых мероприятий, профилактических акций будет способствовать сокращению числа правонарушений и преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков на 20%

	8
	Основное мероприятие 1.4: «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками»

(Разработка  и издание информационных материалов: памяток, листовок, брошюр по профилактике употребления ПАВ)
	Решетов С.Ю.- Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Правовое просвещение населения по вопросам профилактики правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, ПАВ
	Нереализация мероприятия будет способствовать росту числа правонарушений и преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, ПАВ
	Мероприятия по правовому просвещению населения будет способствовать повышению уровня правовой грамотности и как следствие, сокращению числа преступлений и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, ПАВ на 20% к окончанию реализации программы



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3

	
	
	
	
	
	
	
	
	 к муниципальной программе "Развитие муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании "Мари-Турекский муниципальный район" на 2014-2025 годы".


	Ресурсное обеспечение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                реализации муниципальной программы "Развитие муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления  в  муниципальном образовании  "Мари-Турекский муниципальный район" на 2014-2025 годы"

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной
 классификации
	Расходы (тыс. руб.) по годам

	
	
	
	ГРБС
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа
	Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2020 годы
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Собрание депутатов, Антинаркотическая комиссия
	000
	0000
	0600000000
	000
	14857,2
	15084,3
	16521,7
	19003,0
	13884,0
	19433,0
	13580,8
	13377,1
	13530,0


	14040,0
	14040,0
	14040,0

	Подпрограмма 1
	Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Собрание депутатов
	904
	0000
	0610000000
	000
	119,2
	75,0
	43,0
	10,3
	15,0
	123,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие
	Мероприятия по развитию местного самоуправления
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Собрание депутатов
	904
	0113
	0610100000
	000
	116,4
	30,0
	43,0
	10,3
	15,0
	123,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	 
	Проведение конкурсов среди ТОС
	Администрация района - отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	904
	0113
	0612982
	244
	26,4
	30,0
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0610129510
	000
	 
	 
	23,0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Вручение премии имени И.И.Крыловой
	Собрание депутатов
	904
	0113
	0612982
	244
	90,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0610129520
	000
	 
	0 
	20,0
	10,3
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие
	Работа с кадрами в муниципальных образованиях
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	904
	0113
	0610200000
	000
	2,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	Администрация района - отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	904
	0113
	0612981
	244
	 
	40,0
	0 
	 0
	 0
	108,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	
	
	904
	0113
	0610229530
	000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение конкурса профессионального мастерства "Лучший муниципальный служащий"
	Администрация района - отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	904
	0113
	0612981
	244
	2,8
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0610229540
	000
	 
	 
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма2
	Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Отдел образования, отдел культуры
	904
	0113
	0620000000
	000
	17,5
	20,0
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0
	9,0
	8,8
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие
	Профилактика правонарушений
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Отдел образования, отдел культуры
	904
	0113
	0620100000
	000
	7,5
	10,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	4,4
	7,5
	10,0
	10,0
	10,0

	 
	Мероприятия по профилактике правонарушений
	Центр профилактики правонарушений
	904
	0113
	0624907
	244
	3,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0620129550
	000
	 
	 
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	4,4
	7,5
	10,0
	10,0
	10,0

	 
	Проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистких мероприятий
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Отдел образования, отдел культуры
	904
	0113
	0624904
	244
	4,5
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0620129560
	000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие
	Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Отдел образования, отдел культуры
	904
	0113
	0620200000
	000
	10,0
	10,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	4,4
	7,5
	10,0
	10,0
	10,0

	 
	Мероприятия по противодействию злоупотреблению наркотиками
	Администрация Мари-Турекского муниципального района, Отдел образования, отдел культуры
	904
	0113
	0624908
	244
	5,0
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0620229570
	000
	 
	 
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	4.5
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	 
	Разработка  и издание информационных материалов: памяток, листовок, брошюр по профилактике употребления ПАВ
	Антинаркотическая комиссия
	904
	0113
	0624908
	244
	5,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	904
	0113
	0620229580
	000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	2,5
	5,0
	5,0
	5,0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления муниципального образования "Мари_турекский муниципальный район" на 2014 - 2020 годы
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	904
	0000
	0630000000
	000
	14720,5
	14989,3
	16478,7
	18982,7
	13859,0
	19300,0
	13558,3
	13355,1
	13500,0
	14000,0
	14000,0
	14000,0
	
	

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности по осуществлению общих функций органа местного самоуправления
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	904
	0000
	0630000
	000
	14720,5
	14989,3
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	904
	0000
	0630100000
	000
	 
	 
	16478,7
	18982,7
	13859,0
	19300,0
	13558,3
	13355,1
	13500,0
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	 
	Расходы на обеспечение  функций органов местного самоуправления
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	904
	0000
	0630129020 
	000
	 
	 
	14488,8
	16973,7
	12693,8
	17559,7
	12458,7
	12272,5
	
	
	
	

	
	Глава местной администрации
	
	
	
	0630129030 
	000
	 
	 
	1663,2
	1464,6
	1051,0
	1417,3
	900,1
	886,2
	
	
	
	

	
	Прочие расходы по общегосударственным вопросам
	
	
	
	0630129670 
	000
	 
	 
	326,7
	544,4
	114,2
	323,0
	199,5
	196,4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №4


	
	к муниципальной программе
«Развитие  муниципального управления и эффективная

 деятельность органов местного самоуправления 

в муниципальном образовании «Мари-Турекский 

муниципальный район» на 2014-2025 годы»


Прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы  
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного

 обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей) по годам 



	
	
	
	очеред-ной год
    2014
	первый год планового периода
    2015
	второй год план. периода
     2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная  программа
	«Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2020 годы»
	всего
	14857,2
	15084,3
	16521,7
	19003,0
	13884,0
	19433,0
	13580,8
	13377,1
	13530,0
	14040,0
	14040,0
	14040,0

	
	
	Бюджет муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» 
	14857,2
	15084,3
	16521,7
	19003,0
	13884,0
	19433,0
	13580,8
	13377,1
	13530,0
	14040,0
	14040,0
	14040,0

	
	
	федеральный бюджет*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджеты городского и сельских поселений  муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1

	«Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»


	всего
	119,2
	75,0
	43,0
	10,3
	15,0
	123,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Бюджет муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»
	119,2
	75,0
	43,0
	10,3
	15,0
	123,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	федеральный бюджет*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджеты городского и сельских поселений  муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»


	всего
	17,5
	20
	0
	10
	10
	10,0
	9,0
	8,8
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Бюджет муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»
	17,5
	20
	0
	10
	10
	10,0
	9,0
	8,8
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	федеральный бюджет*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджеты городского и сельских поселений  муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение функций органов местного самоуправления»


	всего
	14720,5
	14989,3
	16478,7
	18982,7
	13859,0
	19300,0
	13558,3
	13355,1
	13500,0
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	
	
	Бюджет муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»
	14720,5
	14989,3
	16478,7
	18982,7
	13859,0
	19300,0
	13558,3
	13355,1
	13500,0
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	
	
	федеральный бюджет*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджеты городского и сельских поселений  муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» * 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


_____________________________

* При условии выделения средств. 

План реализации муниципальной программы

	Наименование Программы, подпрограммы, мероприятий 

в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетклассификации 
	Финансирование (тыс. рублей)


	
	
	начала реализа-ции
	окон-чания реализации
	
	
	очередной год
2013
	1год план. периода
2014
	2 год план. периода
2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	В целом по муниципальной программе 
«Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

	Заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
Гергей С.В.
	2014
	2025
	Создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения


	0600000000
	
	14857,2
	15084,3
	16521,7
	19003,0
	13884,0
	19433,0
	13580,8
	13377,1
	13530,0


	14040,0
	14040,0
	14040,0

	Подпрограмма 1 «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»


	Заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района

Гергей С.В.
	2014
	2025
	Создание условий для наиболее полного включения граждан в  осуществление местного самоуправления, содействие развитию территориальных общественных самоуправлений

	0610000000
	
	119,2
	75,0
	43,0
	10,3
	15,0
	123,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Мероприятие 1.1: «Развитие местного самоуправления» (Проведение конкурсов среди ТОС)
	Заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района

	2014
	2025
	
	0612982
	
	26,4
	30,0
	23,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2: «Развитие местного самоуправления» (Вручение премии имени И.И.Крыловой)
	Глава Мари-Турекского муниципального района

	2014
	2025
	Ежегодное поощрение Муниципальной премией 3 женщин с активной гражданской позицией
	0612982
	
	 90
	0 
	20,0
	10,3
	15,0
	15,0
	13,5
	13,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Мероприятие 1.3: 

«Работа с кадрами в муниципальных образованиях» (Повышение квалификации, профессиональная переподготовка муниципальных служащих)

	Руководитель отдела организационно-правовой работы и делопроизводства
	2014
	2025
	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих района 
	0610229530
	
	0
	40,0
	0
	0
	0
	108,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.4: 

Работа с кадрами в муниципальных образованиях (Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий»)
	Руководитель отдела организационно-правовой работы и делопроизводства
	2014
	2025
	Повышение престижа муниципальной службы
	0610200000
	
	2,8
	5,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»
	Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Сосредоточение усилий субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, профилактике асоциальных явлений.
Снижение уровня преступности на территории района на 20%.
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	17,5
	20,0
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0
	9,0
	8,8
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Мероприятие 2.1.:

«Профилактика правонарушений» (Проведение конкурсов по профилактике правонарушений)
	Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района

	2014
	2025
	Правовое просвещение населения
	0620129550
	
	3,0
	5,0
	0
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.2.:

«Профилактика правонарушений» (Проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий)

	Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений
	0620129560
	
	4,5
	5,0
	0
	0
	5,0
	5,0
	4,5
	4,4
	7,5
	10
	10
	10

	Мероприятие 2.3.:

«Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками»

(Проведение физкультурно-спортивных праздников, фестивалей, массовых мероприятий, профилактических акций)

	Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, укрепление здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом


	0620229570
	
	5,0
	7,0
	0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	4,4
	7,5
	10
	10
	10

	Мероприятие 2.4:

«Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками»

(Разработка  и издание информационных материалов: памяток, листовок, брошюр по профилактике употребления ПАВ

	Первый заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района
	2014
	2025
	Правовое просвещение населения
	0620229580
	
	5,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

	
	к муниципальной программе
«Развитие  муниципального управления и эффективная 

деятельность органов местного самоуправления в 

муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2025 годы»


ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие местного самоуправления 

в Мари-Турекском муниципальном районе»
	Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы


	- Администрация района



	Соисполнители подпрограммы
	По согласованию:

- Собрание депутатов;  администрации поселений;
-  Редакция районной газеты «Знамя»;

 

	Цели 

подпрограммы
	- Создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения; 
 - Создание условий для развития муниципальной службы на территории Мари-Турекского муниципального района. 



	Задачи 

подпрограммы
	- Создание условий для наиболее полного включения граждан в  осуществление местного самоуправления, содействие развитию территориальных общественных самоуправлений;

- Совершенствование правовой и методической базы местного самоуправления;

- Содействие обмену опытом между органами местного самоуправления. 

- Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;
- Регистрация территориальных общественных самоуправлений со статусом юридического лица;

- Создание эффективного механизма реализации и поддержки территориального общественного самоуправления.



	Целевые 

индикаторы и показатели 

подпрограммы


	- Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и прошедших профессиональную переподготовку;

- Регистрация ТОС в форме юридического лица;

- Увеличение числа участников конкурса профессионального мастерства;

- Увеличение числа пользователей официальным сайтом муниципального образования


	Этапы и сроки

 реализации 

подпрограммы


	2014 -2025 г.г.

	Объемы 

финансирования муниципальной программы 

(тыс. руб.)


	Общий объем финансирования подпрограммы составляет  487,2 тыс. руб. из бюджета Мари-Турекского муниципального района, в том числе по годам:

2014 год – 119,2 тыс. руб.

2015 год – 75,0 тыс. руб.

2016 год – 43,0 тыс. руб.

2017 год – 10,3 тыс. руб.

2018 год – 15,0 тыс. руб.

2019 год – 123,0 тыс. руб.

2020 год – 13,5 тыс. руб.

2021 год – 13,2 тыс. руб.

2022 год – 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год – 20,0 тыс. руб.

2025 год – 20,0 тыс. руб.



	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной программы
	- Единое управление муниципальной службой;
- Создание системы нормативного, правового, организационного, технического и кадрового обеспечения для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий, предусмотренных законодательством;

- Обеспечение открытости, прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
- Повышение уровня информированности населения муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» о развитии местного самоуправления и формах непосредственного участия в осуществлении местного самоуправления; 

 - Обеспечение дальнейшего совершенствования муниципального нормотворчества;   

- Создание системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.



I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Основанием для разработки подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе» (далее- подпрограмма) являются: Федеральный закон  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;  Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», согласно которым развитие местного самоуправления обеспечивается муниципальными программами развития, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его значение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения, повышения доверия населения к власти. 

Самостоятельному обеспечению условий для эффективного самоуправления местными органами препятствует ряд проблем, в первую очередь экономических и финансовых, что  существенно затрудняет и замедляет процесс формирования муниципальной власти. Среди них:

1) недостаточная сбалансированность бюджетов муниципальных образований; 

2) утрата большого числа социально значимых объектов государственной и муниципальной собственности в результате приватизации; 

3) незавершенность формирования муниципальной собственности, в том числе муниципальных земель; 

4) недостаток средств, отсутствие материальной базы как для осуществления собственных полномочий, так и для исполнения отдельных государственных полномочий. 

Низкий уровень эффективности осуществления местного самоуправления объясняется следующими причинами: 

1) отсутствием четкого разграничения полномочий между органами государственной власти области и органами местного самоуправления;

2) низким уровнем кадрового обеспечения органов местного самоуправления; 

3) отстраненностью населения от процесса принятия решений по вопросам местного значения. 

Настоящая подпрограмма направлена на осуществление политики в
сфере местного самоуправления, активное проведение социально-экономической и политической реформ на муниципальном уровне, на создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
Территориальное общественное самоуправление (далее - ТОС) на сегодняшний день представляет собой мощный ресурс социально-экономического развития муниципального образования. Оно вносит существенный вклад в решение вопросов местного значения. В районе создано 204 ТОС. Сфера деятельности ТОС ограничена вопросами местного значения — вопросами непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения. 

        На практике ТОС выполняют разнообразные функции, удовлетворяя многие потребности и решая широкий круг проблем жителей определенной территории. Перечисление направлений деятельности органов ТОС дает нам представление о широте сферы их деятельности. Это — благоустройство территории, помощь пожилым людям, организация досуга и занятости детей и подростков, проведение дворовых праздников и спортивных соревнований, содействие в охране и поддержании правопорядка, строительство игровых и спортивных площадок, защита прав и интересов жителей и многие другие.

Несмотря на достаточную широту функций, выполняемых территориальным общественным самоуправлением, к сожалению, законодательно они не подкреплены финансово. На сегодняшний день проблема финансирования ТОС очень остра. В Мари-Турекском муниципальном районе имеется положительный опыт финансовой поддержки ТОС, их активистов и председателей через проведение районных конкурсов. С 2011 года в районе проводится Конференция ТОС, на которой обсуждаются острые проблемы развития муниципальных образований, представляется передовой опыт ТОС по решению вопросов местного значения.
В рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие местного самоуправления  в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2011-2013 годы» в 2011, 2012 году проведены конкурсы среди территориальных общественных самоуправлений на лучшую организацию работы с населением. Сумма использованных средств бюджета в 2012 году – 71,5 тыс. руб.,  в 2013 году – 154,5 тыс. руб.

Анализ состояния и проблем развития местного самоуправления показывает, что, несмотря на определенные успехи в совершенствовании местного самоуправления на современном этапе, имеется целый комплекс взаимосвязанных проблем развития по базовым правовым, организационно-методическим, финансово-экономическим, материально-техническим, кадровым и информационным видам обеспечения, решение которых возможно только при системном подходе, поэтапно, при участии и поддержке органов местного самоуправления органами исполнительной власти, общественными организациями и объединениями, населением, в том числе активной молодежью.

Необходимость решения задач в сфере развития местного самоуправления, имеющих системный и многоуровневый межведомственный характер, предопределяет их обязательное решение программно-целевым методом, который позволяет сконцентрировать силы и средства на наиболее важных направлениях, более четко определить стратегию и тактику, мобилизовать финансовые и организационные возможности за счет реализации соответствующих комплексных мероприятий, увязанных по задачам, ресурсам и срокам реализации.

Эффективность решения проблем развития местного самоуправления программно-целевым методом проявилась в ходе реализации предыдущей целевой программы развития местного самоуправления на 2011-2013 гг.

В новых экономических условиях, а именно дефицита финансирования из бюджета Мари-Турекского муниципального района мероприятий, направленных на материально-техническое обеспечение организации местного самоуправления, подпрограмма должна стать инструментом обеспечения стабильного развития местного самоуправления в районе.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Целью любого уровня власти является обеспечение достойной жизни людей. Задачи местного самоуправления определяются как проблемами местного значения, так и полномочиями, возлагаемыми на органы местного самоуправления государством.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить качество управления на муниципальном уровне, обеспечить эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с населением и структурами гражданского общества. При этом приоритетным направлением подпрограммы является  поддержка, самого близкого к населению уровня публичной власти - муниципальных органов поселения.

 Основной целью подпрограммы является создание необходимых условий для развития в Мари-Турекском муниципальном районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения.

Реализация подпрограммы предполагает решение следующих основных задач: 

1) создание условий для наиболее полного включения граждан в  осуществление местного самоуправления посредством информационного обеспечения  и просветительской работы;

2) содействие развитию территориальных общественных самоуправлений;
3) дальнейшее совершенствование правовой и методической базы местного самоуправления;
4) создание системы повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих;

5) содействие обмену опытом между органами местного самоуправления.
Срок реализации Программы - 2014 - 2025 годы.


Целевые индикаторы представлены в приложении № 1 к Программе: 

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и прошедших профессиональную переподготовку;

- 100% обеспеченность квалифицированными  кадрами органов местного самоуправления;

- регистрация ТОС в форме юридического лица;

- увеличение числа участников конкурса профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий»;

- увеличение числа пользователей официальным сайтом муниципального образования.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
В целях решения задачи по информационной поддержке местного самоуправления и просвещению граждан в вопросах его осуществления планируется: проведение опросов по вопросам информированности населения структуре органов местного самоуправления, их полномочиях, способах участия населения в местном самоуправлении; освещение в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления и реализации мероприятий настоящей Программы;  актуализация страниц официального сайта муниципального образования.

   Мероприятия по содействие развитию территориальных общественных самоуправлений: ежегодное проведение конкурса на лучшее территориальное общественное самоуправление, проведение Конференции ТОС.

       Мероприятия по совершенствованию правовой базы и методическому обеспечению органов местного самоуправления: в рамках методического обеспечения сельских поселений планируется оказывать содействие в разработке модельных муниципальных правовых актов местного самоуправления. 

      Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления:  планируется  в следующих направлениях: проведение мониторинга и анализ кадровой обеспеченности органов местного самоуправления; организация и проведение переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления; работа комиссии по вопросам переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

Мероприятия подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе» представлены в приложении № 1 к подпрограмме.

Перечень основных мероприятий подпрограммы  представлен в приложении № 2 к Программе.
IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 
Финансирование подрограммы планируется осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год на эти цели. Объем средств, выделяемых на реализацию мероприятий ежегодно уточняется при формировании бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в приложении № 3 к Программе.
Планируемое финансирование:

2014 год – 119,2 тыс. руб.

2015 год – 75,0 тыс. руб.

2016 год – 43,0 тыс. руб.

2017 год – 10,3 тыс. руб.

2018 год – 15,0 тыс. руб.

2019 год – 123,0 тыс. руб.

2020 год – 13,5 тыс. руб.

2021 год – 13,2 тыс. руб.

2022 год – 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год – 20,0 тыс. руб.

2025 год – 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 487,2 тыс. руб.

V. Описание мер государственного регулирования и управления 

рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей

 подпрограммы
Для реализации подпрограммы определяются мероприятия с указанием сроков и ответственных исполнителей программных мероприятий (приложение № 5 к Программе). Основные направления и положения подпрограммы ежегодно уточняются и контролируются должностными лицами Администрации Мари-Турекского муниципального района исходя из результатов ее выполнения и эффективности использования средств.
 В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель  по согласованию с соисполнителями и участниками принимает решение о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации.

 
Квартальный отчет о ходе реализации и об оценке эффективности подпрограммы формируется ответственным исполнителем (приложение № 5 к Программе) с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется ежеквартально до 20 числа, следующего за отчетным периодом в отдел по экономическому развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района. 

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной  подпрограммы (далее – годовой отчет) формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в отдел по экономическому  развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района и Финансовый отдел муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район».

	
	Приложение № 1

	
	к подпрограмме муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в 

Мари-Турекском муниципальном районе»


Мероприятия подпрограммы «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Объемы финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Мероприятия по информированию населения 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение опросов по вопросам   информированности  населения  о структуре органов местного самоуправления, их полномочиях, способах участия населения в местном самоуправлении
	Администрация  района

Собрание депутатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Освещение в средствах массой информации деятельности органов местного самоуправления и реализации мероприятий настоящей Программы
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Актуализация материалов официального сайта муниципального образования
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Развитие местного самоуправления

	2.1
	Проведение конкурсов среди территориальных общественных самоуправлений (ТОС) муниципальных образований
	Администрация  района


	26,4
	30,0
	23,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Проведение ежегодной конференции с руководителями ТОС
	Администрация  района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Вручение премии имени И.И.Крыловой женщинам- общественным активистам


	Собрание депутатов
	90
	0
	20
	10,3
	15
	15
	15
	15
	15
	20
	20
	20

	2.3
	Разработка модельных нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Администрация  района

Собрание депутатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Работа с кадрами в муниципальных образованиях

	3.1
	Работа с кадровым резервом, повышение квалификации, профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	Администрация  района

Администрации поселений
	 0
	40,0
	0
	0
	0
	108,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2
	Проведение мониторинга потребностей в профессиональном обучении кадров по уровням, видам и формам получаемого профессионального образования
	Администрация  района

Администрации поселений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Администрация  района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Развитие наставничества, организация стажировки молодых специалистов у опытных муниципальных служащих.
	Администрация  района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Проведение занятий Школы муниципального служащего
	Администрация  района

Собрание депутатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Проведение мониторинга и анализа кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	Администрация  района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий»
	Администрация  района
	2,8
	5,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

	
	к муниципальной программе
«Развитие  муниципального управления и эффективная 

деятельность органов местного самоуправления 

в муниципальном образовании «Мари-Турекский 

муниципальный район»  на 2014-2025 годы»


ПАСПОРТ
подпрограммы «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе» 

	Ответственный

 исполнитель 

подпрограммы


	Администрация района



	Соисполнители подпрограммы
	По согласованию:

администрации поселений; Центр профилактики правонарушений; КДН;  Антинаркотическая комиссия; Комиссия по противодействию коррупции; Антитеррористическая комиссия;  Совет по взаимодействию с религиозными объединениями;  МО МВД; ЦРБ; ЦЗН; ТМСХ; КЦСОН; Редакция районной газеты «Знамя»; Организации, учреждения района



	Цели 

подпрограммы
	- Сосредоточение усилий субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, профилактике асоциальных явлений: коррупция, наркомания, терроризм, экстремизм



	Задачи 

подпрограммы
	- Снижение уровня преступности на территории района;

- Правовое просвещение населения;

- Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- Выявление и устранение причин и условий, способствующих распространению и употреблению наркотических веществ;

- Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, укрепление здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом;

- Совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

- Укрепление межнационального согласия, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.



	Целевые 

индикаторы и показатели 

подпрограммы
	- Снижение уровня преступности в Мари-Турекском муниципальном районе;

- Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике правонарушений;
- Правовое просвещение населения



	Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы
	2014 -2025 г.г.

	Объемы 

финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 160,3 тыс. руб. из бюджета Мари-Турекского муниципального района, в том числе по годам:

2014 год – 17,5 тыс. руб.

2015 год – 20,0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

2017 год – 10,0 тыс. руб.

2018 год – 10,0 тыс. руб.

2019 год – 10,0 тыс. руб.

2020 год – 9,0 тыс. руб.

2021 год -  8,8 тыс. руб.

2022 год - 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год - 20,0 тыс. руб.

2025 год - 20,0 тыс. руб.



	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы
	- Повышение эффективности системы социальной профилактики правонарушений, привлечение к организации предупреждения правонарушений органов исполнительной власти, учреждений, организаций всех форм       собственности, общественных организаций и граждан;

- Обеспечение нормативного правового регулирования профилактики правонарушений;

- Улучшение информированности общественности о деятельности по обеспечению общественного порядка на территории района;

- Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции;

- Уменьшение общего числа совершаемых правонарушений;

- Оздоровление криминогенной ситуации на улицах и в других общественных местах;

- Снижение уровня рецидивной и семейно-бытовой преступности;

- Улучшение   профилактики   правонарушений   среди несовершеннолетних и молодежи;

-Уменьшение количества дорожно-транспортных происшествий и тяжести их последствий;

-Усиление контроля за миграционными потоками, уменьшение количества незаконных мигрантов;

- Снижение количества преступлений,  связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ;

- Улучшение антитеррористической защищенности объектов социальной 



I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Основанием для разработки подпрограммы «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе» (далее - подпрограмма) являются: Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Республики Марий Эл от 3 декабря 2004 года № 58-З «О профилактике правонарушений в Республике Марий Эл», Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»,  Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму»,

Мероприятия подпрограммы направлены на обеспечение правопорядка и безопасности граждан на территории Мари-Турекского муниципального района. Подпрограмма ориентирована на наращивание усилий по профилактике правонарушений и предусматривает решение задач по обеспечению защиты жизни,  здоровья граждан и направлена на профилактику таких явлений как коррупция, наркомания, терроризм и экстремизм. 

Анализ динамики преступных проявлений за 3 года позволяет сделать вывод о том, что, несмотря на тенденцию снижения, преступность может оказать существенное влияние на состояние правопорядка в районе. Имеется необходимость в дальнейшем наращивании усилий органов внутренних дел по охране правопорядка и организации совместной профилактической работы всеми субъектами профилактики.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается снижение уровня криминогенной ситуации в районе.

Согласно положениям Концепции административной реформы в Российской необходимым условием для достижения целей административной реформы является ликвидация коррупции в органах государственной и муниципальной власти, которая является важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу и недоверие к институтам власти.

Актуальность рассматриваемой проблемы обусловлена следующими факторами: коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных государственных и муниципальных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, образования, социальной защиты, медицинского обслуживания, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан. Социальный ущерб, проявляющийся во всем негативном многообразии, сводится к криминализации общества, деформации общественных ценностей. 

В связи с актуальностью проблемы разработаны мероприятия Программы в разделе «Противодействие коррупции», способствующие созданию условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции.

Анализ динамики роста наркомании в целом по России позволяет сделать вывод, что тенденция роста наркомании может сохраниться и оказать в дальнейшем существенное влияние на социально-экономическое, культурное и духовно-нравственное развитие общества. Увеличивается количество лиц, потребляющих наркотические средства без назначения врача. Употребление наркотиков, как правило, ведет к деградации и слабоумию - помимо разрушения мозга. Пребывание в состоянии опьянения не позволяет думать и воспринимать новое. Особую обеспокоенность вызывает распространенность наркомании среди молодежи.

На учете  в ГБУ РМЭ «Мари-Турекская ЦРБ» в настоящее время состоит на учете 13 человек, потребляющих наркотики без назначения врача. Подавляющее большинство потребителей наркотиков - это лица в возрасте до 30 лет. Анализ криминогенной ситуации показывает, что наркотизация населения напрямую связана с увеличением преступности. 

С целью совершенствования методов профилактики наркомании, изучения и анализа динамики распространения сформированы мероприятия, которые позволят перспективным образом использовать целевые средства на выполнение мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту. Они носят межведомственный характер, поскольку наркотизация населения затрагивает сферу деятельности большого числа учреждений и ведомств.

Мероприятия подпрограммы направлены и на реализацию в Мари-Турекском районе политики в области противодействия терроризму, укрепление толерантной среды на основе принципов мультикультурализма, ценностей многонационального общества, соблюдения прав и свобод человека, поддержание межнационального мира и согласия.

Они реализуется совместными усилиями администрации Мари-Турекского муниципального района и ее отделов с привлечением в установленном порядке органов местного самоуправления, образовательных учреждений и учреждений культуры, общественных организаций и объединений, некоммерческих организаций, правоохранительных органов.

Ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом на территории Российской Федерации  остается напряженной. Наличие на территории Мари-Турекского района жизненно важных объектов, мест массового пребывания людей является фактором возможного планирования террористических акций членами бандформирований, поэтому сохраняется реальная угроза безопасности жителей.


Наиболее остро стоит проблема антитеррористической защищенности объектов социальной сферы. В учреждениях здравоохранения, образования, культуры, в спортивных сооружениях постоянно находится большое количество людей, в том числе и детей, а уровень материально-технической оснащенности указанных учреждений достаточно уязвим в террористическом отношении.

Настоящая подпрограмма является продолжением муниципальных целевых программ: «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2011-2013 годы», «Комплексной программой профилактики правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе на 2009 - 2012 годы», «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2013 - 2015 годы», «Профилактика терроризма и экстремизма в Мари-Турекском муниципальном районе  на 2011–2015 годы».

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Настоящая подпрограмма направлена на обеспечение правопорядка и безопасности граждан на территории Мари-Турекского муниципального района, ориентирована на наращивание усилий по профилактике правонарушений и предусматривает решение задач по обеспечению защиты жизни и здоровья граждан.

Главной целью подпрограммы является поддержание на должном уровне политических, социально-экономических и иных процессов в Мари-Турекском муниципальном районе, снижение уровня преступности по  следующим направлениям: противодействие коррупции, противодействие злоупотреблению наркотиками, противодействие терроризму и экстремизму. Сосредоточение усилий администрации Мари-Турекского муниципального района, ее отделов, субъектов профилактики, общественности на проведении комплексных мероприятий по обеспечению общественной безопасности, борьбе с преступностью, защите граждан от нарушений законности, повышению доверия граждан к органам местного самоуправления.
Настоящая подпрограмма предусматривает решение следующих задач:

- устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению;

- снижение риска коррупционных действий и потерь от них;

- увеличение выгод от действий в рамках закона и во благо общественных интересов;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;

- обеспечение неотвратимости наказания за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- снижение уровня преступности на территории района;

- правовое просвещение населения;

- предупреждение и профилактика правонарушений;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.

- создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанной с ней преступности и правонарушений.

- выявление и устранение причин и условий, способствующих распространению и употреблению наркотических веществ;

- работа по формированию у молодого поколения активной жизненной позиции, укреплению здоровья детей и подростков, вовлечению в занятия физической культурой и спортом;

- создание условий для эффективной реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

- реализация политики в области профилактики терроризма и экстремизма, совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

- предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Мари-Турекского района;

- укрепление межнационального согласия;

- достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества;

- повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма и экстремизма;

- сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма;


- усиление антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывания людей;


- привлечение граждан, общественных организаций, средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по профилактике терроризма и экстремизма;


- координация деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления по профилактике терроризма.
Срок реализации Программы - 2014 - 2020 годы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении № 1 к Программе: 
- снижение уровня преступности в Мари-Турекском муниципальном районе;
- правовое просвещение населения;

- повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике правонарушений.
III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Мероприятия подпрограммы «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе» включает следующие разделы и программные мероприятия (приложение № 1-4 к подпрограмме):
Раздел: «Противодействие коррупции»:

- Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции;

- Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;

- Размещение муниципального заказа;

- Распоряжение муниципальной собственностью;

- Кадровое обеспечение деятельности администрации района;

- Антикоррупционная пропаганда.

Раздел «Профилактика правонарушений»:

- Организационные мероприятия по выполнению подпрограммы: проведение заседаний Центра профилактики правонарушений, освещение в СМИ деятельности по профилактике правонарушений;

- Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе: проведение мероприятий, акций, конкурсов, исследований;
- Социальная реабилитация лиц, осужденных к мерам наказания без лишения свободы и граждан, отбывших уголовное наказание.

Раздел «Комплексные меры по противодействию

 злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту:

- Проведение мониторинга наркоситуации, комплексного анализа состояния «пьяной» преступности на территории муниципального образования, выявление причин способствующих совершению данного вида преступлений;

- Проведение физкультурно-спортивных праздников, фестивалей, массовых мероприятий,  профилактических акций  в целях пропаганды трезвого образа жизни, выработки активной жизненной позиции и негативного отношения к употреблению наркотиков, алкогольных напитков;

- Обеспечение качественного функционирования наркологической службы, ее материально-технической оснащенности и кадрового потенциала;

- Разработка и издание информационных материалов: памяток, листовок, брошюр по профилактике употребления ПАВ;
- Проведение операций, направленных на пресечение незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ,  контролю за оборотом наркотических веществ в учреждениях культуры и иных местах проведения массового досуга населения.
Раздел: «Профилактика терроризма, экстремизма 

в Мари-Турекском муниципальном районе»:

- Разработка и реализация мер по стимулированию участия населения в деятельности общественных организаций правоохранительной направленности в форме добровольных народных дружин, молодежных оперотрядов;

- Обеспечение антитеррористической защищенности жилых домов, учреждений, организаций и предприятий района, проведения массовых, культурных и спортивных мероприятий;

- Выявления противоправных действий, направленных на подрыв конституционного строя, возбуждение национальной, расовой и религиозной розни;
- Осуществление профилактической работы по предупреждению террористической угрозы и экстремистских проявлений, нарушений миграционных правил и режима регистрации, правонарушений со стороны иностранных граждан и лиц без гражданства, а также в их отношении;
- Обследование объектов, включенных в Перечень объектов возможных террористических посягательств, с целью проверки состояния их защищенности и оценки уровня антитеррористической устойчивости;

- Освещение в СМИ деятельности в сфере профилактики и борьбы с терроризмом и экстремизмом;

- Проведение акций, общественных и спортивных мероприятий, направленных на профилактику терроризма и экстремизма.

IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 
Финансирование подпрограммы планируется осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год на эти цели. Объем средств, выделяемых на реализацию мероприятий ежегодно уточняется при формировании бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на соответствующий финансовый год. Планируемые объемы финансирования:

2014 год – 17,5 тыс. руб.

2015 год – 20,0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.

2017 год – 10,0 тыс. руб.

2018 год – 10,0 тыс. руб.

2019 год – 10,0 тыс. руб.

2020 год – 9,0 тыс. руб.

2021 год -  8,8 тыс. руб.

2022 год - 15,0 тыс. руб.

2023 год – 20,0 тыс. руб.

2024 год - 20,0 тыс. руб.

2025 год - 20,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования: 160,3 тыс. руб.

V. Описание мер государственного регулирования и управления 

рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей 

подпрограммы
Для реализации подпрограммы определяются мероприятия с указанием сроков и ответственных исполнителей программных мероприятий (приложение № 2 к Программе). Основные направления и положения подпрограммы ежегодно уточняются и контролируются должностными лицами Администрации Мари-Турекского муниципального района исходя из результатов ее выполнения и эффективности использования средств.
 В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель  по согласованию с соисполнителями и участниками принимает решение о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации.

 
Квартальный отчет о ходе реализации и об оценке эффективности подпрограммы формируется ответственным исполнителем (приложение № 5 к Программе) с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется ежеквартально до 20 числа, следующего за отчетным периодом в отдел по экономическому развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района. 

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной  подпрограммы (далее - годовой отчет) формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников, и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в отдел по экономическому  развитию территорий администрации  Мари-Турекского муниципального района и Финансовый отдел муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район».

______________

	
	Приложение № 1

	 
	к подпрограмме «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе»




Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»
Раздел: Противодействие коррупции

	
	Мероприятия

	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат


	Объемы финансирования

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мониторинг коррупционных проявлений в администрации района
	2014 -2025 г.г.
	Органы местного самоуправления
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Формирование перечня муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции
	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	Отдел экономики 

администрации района


	Мониторинг муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции


	По мере необходимости
	Администрация района
	Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Утверждение и реализация планов работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

Проведение заседаний на плановой основе


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.

ежеквартально
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	Проведение не менее 4 заседаний комиссии в год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 
	Проведение социологических исследований, опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Оценка уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Антикоррупционная экспертиза правовых актов на соответствие действующему законодательству и их проектов


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение качества муниципальных правовых актов, совершенствование правовой базы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов администрации района,  инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств местных бюджетов

оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение качества муниципальных правовых актов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Актуализация информации на официальных сайтах органов местного самоуправлении о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов, иной информации антикоррупционной деятельности.


	Постоянно
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Информирование населения о деятельности администрации в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Организация и совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.


	Постоянно
	Администрация района

(отделы администрации)
	Повышение качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Публикация муниципальных нормативных правовых актов в СМИ, на официальном Интернет- сайте


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных фактов в деятельности органа местного самоуправления; подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции


	Ежеквартально
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Защита прав и законных интересов жителей муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики в сфере противодействии коррупции, в том числе путем заключения с ними соглашений о взаимодействии и сотрудничестве.


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Внедрение в практику работы создания рабочих групп по отдельным вопросам противодействия коррупции, создание общественных советов с участием представителей общественных объединений и организаций.


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Обеспечение функционировании «горячих линий», телефонов доверия, интерактивных сервисов на официальных сайтах органов местного самоуправлении для приемов обращений о фактах коррупционных правонарушений.


	Постоянно
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Пресечение коррупционных проявлений должностными лицами 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих  муниципальные должности, должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получения и дачи взятки, посредничества при взяточничестве в виде уголовного наказания, штрафных санкций, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения его со службы в связи с утратой доверия, порядка проверки представляемых сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Ежегодно

2014 -2025 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.

Формирование 

антикоррупционного поведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Размещение муниципального заказа


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта


	Постоянно
	Отдел экономики администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновении конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Распоряжение муниципальной собственностью


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:

   - о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках;

    - о результатах приватизации муниципального имущества;

    - о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	Постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами (далее - КУМИ)


	Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	КУМИ
	Ревизия муниципального имущества, анализ эффективности использования выделенных земельных участков


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Принятие мер по повышению эффективности использовании общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности


	По мере необходимости
	Собрание депутатов
	формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества)


	Ежеквартально

15 апреля

15 июня

15 октября

15 января


	КУМИ
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение деятельности администрации района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции  


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.


	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства


	Выявление должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы


	По мере необходимости
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Осуществление антикоррупционных проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроль сведений о расходах


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Антикоррупционный мониторинг соблюдения муниципальными служащими правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроль сведений о расходах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения


	Постоянно
	Администрация района
	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Проведение анализа уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих в целях 

 совершенствования системы их профессионального развития в качестве одной из мер поощрения антикоррупционного поведения


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	Отдел 

организационно-правовой работы и делопроизводства
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Организация проведения повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Ежегодно 

2014 -2025 г.г.
	Отдел организационно-правовой работы 

и делопроизводства
	Повышение профессионального

уровня муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.8
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления компьютерных программ


	2017 год
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.9
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей


	Постоянно
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Повышение уровня ответственности муниципальных служащих за несоблюдение запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.10
	Проведение работы по выявлению случаев возникновении конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности


	Постоянно
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства


	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и нетерпимости к проявлениям коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.11
	По каждому случаю несоблюдении ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности


	По мере необходимости
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Повышение уровня ответственности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.12
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений и запретов  и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков


	Ежегодно

2014 -2025 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Создание в органах местного самоуправления нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.13
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	Ежегодно

2014 -2025 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Формирование 

антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.14
	Осуществление комплекса  организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Ежегодно

2014 -2025 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.

Формирование 

антикоррупционного поведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Антикоррупционная пропаганда


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих, с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органа местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей с привлечением специалистов


	Ежегодно

2014 -2025 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Администрация района
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; 

о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению


	Ежегодно

2014 -2025 г.г.
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, уровня доверия граждан к органам местного самоуправления 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 2

	
	к подпрограмме «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе»


Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»
Раздел: Профилактика правонарушений 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Объемы финансирования

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Организационные мероприятия по выполнению Программы
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Рассмотрение на заседаниях 
Центра профилактики правонарушений хода и эффективности реализации комплексной программы профилактики правонарушений в Мари-Турекском районе.
	Центр профилактики правонарушений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Освещение в районной газете «Знамя», Интернет сайте работы по профилактике правонарушений и исполнению мероприятий.  
	Центр профилактики правонарушений

Исполнители программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Проведение проверок деятельности советов профилактики правонарушений администраций городского и сельских поселений Мари-Турекского муниципального района.
	Центр профилактики правонарушений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Проведение конкурсов по профилактике правонарушений.
	Центр профилактики правонарушений
	3
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	3,5
	5
	5
	5

	2.
	Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий. 
	Отделы администрации района

Администрации поселений 
	4,5
	5
	0
	0
	5
	5
	4,5
	4,4
	4
	5
	5
	5

	2.2
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение охраны объектов животного мира и среды их обитания, а также водных биоресурсов.
	МО МВД 

«Мари-Турекский»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению хищений лесных ресурсов.
	МО МВД 

«Мари-Турекский»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Обеспечение участия общественности в деятельно​сти формирований правоохранительной направлен​ности, народных дружин, оперативных отрядов, активизация работы внештатных сотрудников милиции.
	Администрации поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Проведение специальных операций и оперативно-профилактических мероприятий по проверке соблюдения миграционного законодательства.
	УФМС, МО МВД 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Привлечение общественных и религиозных объединений, осуществляющих просветительскую деятельность к реализации программы 


	Совет по взаимодействию с религиозными объединениями

Отдел образования и по делам молодежи

КЦСОН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Социальная реабилитация лиц, осужденных к мерам наказания без лишения свободы и граждан,

отбывших уголовное наказание


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Организация взаимодействия УФСИН по Мари-Турекскому району и субъектов профилактики по реабилитации и адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы  а также с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	Администрация района,

ЦЗН, КЦСОН, ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Содействие в трудоустройстве лиц, освободившихся из мест лишения свободы, с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	ЦЗН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Организация профориентационных консультаций для лиц, освободившихся из мест лишения свободы,  с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	ЦЗН, Администрации 

поселений 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Оказание социально – правовой  помощи лицам, освободившимся из мест лишения свободы,  с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	КЦСОН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Обеспечение контроля за поведением лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе в отношении которых судом установлены ограничения,  с осужденными к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	МО МВД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 3

	
	к подпрограмме «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе»


Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»

Раздел: Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Объемы финансирования


	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Проведение мониторинга наркоситуации в образовательных учреждениях.
	Отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение мероприятий по пресечению и искоренению фактов реализации курительных смесей и их компонентов в магазинах, на автовокзале, в образовательных организациях, учреждениях культуры.
	Администрация района

(отдел образования, отдел культуры,

 отдел экономики)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение мероприятий по осуществлению контроля за размещением рекламы курительных смесей и их компонентов и объявлений об их реализации.
	Администрация района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Публикация статей в районной газете «Знамя» по проблемам наркомании, токсикомании и употреблении курительных смесей и их компонентов.


	Антинаркотическая комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проведение анализа состояния «пьяной» преступности на территории муниципального образования, выявление причин способствующих совершению данного вида преступлений.
	МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение мониторинга алкоголизации населения района, мониторинга состояния здоровья (заболеваемости, смертности) населения района, обусловленной негативными последствиями потребления алкоголя.
	ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Проведение проверок по выявлению фактов безлицензионного производства, оптовой и розничной торговли фальсифицированными, незаконно ввезенными на территорию Российской Федерации спиртными напитками.
	МО МВД


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Проведение физкультурно-спортивных праздников, фестивалей, массовых мероприятий,  профилактических акций  в целях пропаганды трезвого образа жизни, выработки активной жизненной позиции и негативного отношения к употреблению наркотиков, алкогольных напитков.
	Администрация района

администрации поселений

Субъекты профилактики
	5
	7
	0
	5
	5
	5
	4,5
	4,4
	5
	5
	5
	5

	9.
	Обеспечение качественного функционирования наркологической службы, ее материально-технической оснащенности и кадрового потенциала.
	ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение семинаров, лекций для обучающихся в образовательных организациях всех типов и видов о профилакти​ке и борьбе с незаконным оборотом и употреблени​ем наркотиков, пьянством и алкоголизмом.
	Антинаркотическая 

комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Организация и проведение заседаний антинаркотической комиссии.
	Антинаркотическая комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Проведение операций по  осуществлению целенаправленных мероприятий по выявлению несовершеннолетних, склонных к употреблению наркосодержащих средств и других одурманивающих веществ.
	МО МВД 

ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Разработка и издание информационных материалов: памяток, листовок, брошюр по профилактике употребления ПАВ.
	Антинаркотическая 

комиссия, 

субъекты профилактики
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,5
	5
	5
	5

	14.
	Организация и проведение конференций, круглых столов по проблемам профилактики наркотизации населения во всех возрастных группах.
	Субъекты профилактики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение диагностического экспресс –тестирования на предмет раннего выявления потребителей наркотических веществ среди различных групп населения.
	ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Создание информационной базы данных лиц, прошедших обследование на наркотики.
	ЦРБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Содействие правоохранительным органам в организации мероприятий (комплексных спецопераций) по борьбе с незаконным оборотом наркотиков.
	Субъекты профилактики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Проведение операций, направленных на пресечение незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ,  контролю за оборотом наркотических веществ в учреждениях культуры и иных местах проведения массового досуга населения.
	МО МВД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Проведение проверок учреждений и организаций и физических лиц, хранящих или имеющих отношение к обороту наркотических и психотропных веществ.
	МО МВД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Пресечение и искоренение фактов реализации курительных смесей и их компонентов в магазинах, на автовокзале, в образовательных организациях, учреждениях культуры.
	Администрация района

Администрации поселений

МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Организация социальной рекламы в общественных местах и в средствах массовой информации по проблемам наркомании, изготовление и размещение наружной социальной рекламы.
	Субъекты профилактики
Редакция районной газеты «Знамя»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Оформление информационных стендов и рекомендательных стеллажей по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни.
	Субъекты профилактики:

учреждения образования, культуры


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 4

	
	к подпрограмме «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе»



Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»

Раздел: Профилактика терроризма, экстремизма в Мари-Турекском муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Объемы финансирования



	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Стимулирование участия населения в деятельности общественных организаций правоохранительной направленности в форме добровольных народных дружин
	Администрации поселений 

МО МВД 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Привлечение ТОС, ТСЖ, домовых комитетов к проведению мероприятий по предупреждению правонарушений, обследованию зданий и сооружений на предмет антитеррористической защищенности. 
	Администрации поселений

МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация проверок общежитий, жилых домов, подвалов, чердаков, пустующих зданий, рынков, микрорынков, на предмет установления незаконно находящихся на территории района людей и обнаружения элементов подготовки террористических акций.
	МО МВД

УФМС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Отработка лиц, прибывающих в район из государств, на территории которых пропагандируются идеи ис​ламизации общества, исповедуется ислам в его радикальных проявлениях и действуют экстреми​стские организации, а также обеспечение свое​временного обмена информацией о лицах, прича​стных к террористической и экстремистской дея​тельности.
	МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Выявления противоправных действий, направленных на подрыв конституционного строя, возбуждение национальной, расовой и религиозной розни.
	МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Осуществление профилактической работы по предупреждению террористической угрозы и экстремистских проявлений, нарушений миграционных правил и режима регистрации, правонарушений со стороны иностранных граждан и лиц без гражданства, а также в их отношении.
	МО МВД

Администрации поселений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Инструктажи водителей, диспетчерского состава по соблюдении мер антитеррористической безопасности; использование возможности громкоговорящих устройств автовокзалов и станций, внутренней связи пассажирского транспорта для информирования пассажиров о порядке действий при обнаружении посторонних предметов, бесхозных вещей, предупреждения граждан о недопустимости перевозки посторонних предметов и багажа, полученных от незнакомых граждан и проявлении бдительности в отношении забытых вещей.
	Предприятия транспорта

(по согласованию);

Организации, учреждения района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Обследование объектов, включенных в Перечень объектов возможных террористических посягательств, с целью проверки состояния их защищенности и оценки уровня антитеррористической устойчивости.  
	Администрация района;

МО МВД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Содействие религиозным организациям в реализации  культурно-просветительских программ, социально значимой деятельности, в подготовке  и проведении мероприятий, направленных на развитие межконфессионального диалога и сотрудничества, в целях укрепления  мира и согласия в Мари-Турекском районе. Проведение мероприятий, круглых столов  с участием представителей религиозных конфессий, общественных организаций, объединений
	Администрации района

Совет по взаимодействию с религиозными объединениями

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Мониторинг деятельности СМИ, общественных организаций и объединений, в том числе в сети Интернет в целях недопущения призывов к нарушениям общественного порядка, пропаганды деятельности организаций террористической и экстремистской направленности.
	Администрации района

Администрации поселений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Освещение в СМИ деятельности в сфере профилактики и борьбы с терроризмом и экстремизмом.


	Отдел образования 

Администрации поселений

МО МВД 

Редакция газеты «Знамя»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Организация семинаров, лекций, бесед по профилактике терроризма и экстремизма, преступлений против личности, общества, государства.


	Администрация района

(отдел образования и по делам молодежи, 

отдел культуры, физкультуры и спорта)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Проведение мероприятий, посвященных формированию политики толерантности и межкультурной интеграции, гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений, преодолению негативных этностереотипов и ксенофобии.  
	Администрации района,

Совет по взаимодействию с религиозными объединениями


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Проведение ежегодного «Месячника безопасности» в учреждениях образования  района


	Отдел образования и по делам молодежи, 

сектор ГО ЧС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение акций, общественных и спортивных мероприятий, социологических исследований, направленных на профилактику терроризма и экстремизма, в поддержку  пострадавших от терроризма.
	Отдел образования и по делам молодежи 

отдел культуры, физкультуры и спорта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Разработка планов мероприятий по предупреждению террористических актов в учреждениях социальной сферы Мари-Турекского района.
	Организации, учреждения района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Комплексное обследование объектов жизнеобеспечения, потенциально опасных объектов, расположенных на территории Мари-Турекского района на предмет проверки режимно-охранных мер, хранения отравляющих и других опасных веществ, оценки состояния и степени оснащенности средствами защиты.
	Антитеррористическая комиссия 

МО МВД


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Обеспечение антитеррористической защищенности проведения массовых, культурных и спортивных мероприятий.
	МО МВД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Установка и обслуживание  кнопок тревожной сигнализации в учреждениях образования Мари-Турекского района. 
	Отдел образования и по делам молодежи,  МО МВД   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Установка и ремонт внешнего ограждения  в учреждениях образования Мари-Турекского района.
	Отдел образования и по делам молодежи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Предупреждение правонаруше​ний и защита работников предприятий и организаций от преступных посягательств путем реализации дополнительных мер защиты.
	Руководители предприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Проведение обследования особо значимых объектов, представляющих культурную и историческую ценность (музеев, церквей), в целях  повышения уровня технической защиты и предотвращения хищений предметов антиквариата с информированием заинтересованных лиц по устранению выявленных недостатков.
	Администрация района

МО МВД
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